
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  

TÍTULO: Engenheiro Agrônomo  
NÍVEL: Superior  
FAIXA 
SALARIAL: JR 808 A / 811 B – PL 812 A / 824 B – SR 825 A / 83 2 B 

CARGOS : Engenheiro Agrônomo Jr / Engenheiro Agrônomo PL / Engenheiro 
Agrônomo Sr 

TÍTULOS NO 
CRACHÁ: 

Engenhei ro(a) Agrônomo(a) J r / Engenheiro(a) Agrônomo(a) PL  / 
Engenheiro(a) Agrônomo(a) Sr 

      
FINALIDADE DA CARREIRA  

 
Desempenhar atividades relacionadas à engenharia ag ronômica, executando e 
desenvolvendo estudos e projetos com vistas à prosp ecção e aperfeiçoamento de 
técnicas agrícolas e desenvolvimento da cadeia agro industrial de biocombustíveis, 
visando apoiar demandas do negócio, de acordo com a s diretrizes de segurança, 
meio ambiente e da legislação.  
 
   

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA:  
 

� Curso superior, bacharelado, em Engenharia Agronômi ca/Agronomia, com o 
respectivo registro no Conselho Regional de Engenha ria, Arquitetura e 
Agronomia (CREA). 

 
� Outras formações na área de Agronomia são aceitas, desde que 

acompanhadas de certidão emitida pelo respectivo Co nselho de Classe, 
atestando todas as atribuições profissionais de Eng enheiro Agrônomo. 

 
� Registro no respectivo Conselho de Classe. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
Informática: Pacote MS Office e softwares específic os da área de atuação. 
 
Idioma: Inglês básico. 
 
Cursos relacionados à área de atuação ministrados p or entidades especializadas. 
 
 

INFORMAÇÕES DOS CARGOS  
 
As atribuições do ENGENHEIRO AGRÔNOMO são desempenh adas na Companhia 
segundo níveis de complexidade e responsabilidades crescentes, caracterizando 
os cargos. 
 
 



 

 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS :  
 
Participar, executar, acompanhar, planejar, orienta r, assessorar, e conduzir:  
 

� Atividades de distribuição de sementes, cadastramen to de agricultores 
familiares e assistência técnica desenvolvida no ca mpo pela Companhia; 

 
� Laudos e pareceres com vistas à prospecção, aperfei çoamento e ampliação 

das áreas plantadas com oleaginosas nos estados; 
 

� Laudos e pareceres sobre as diversas qualidades de oleaginosas existentes 
e suas aplicabilidades na produção de biodiesel; 

 
� Atividades de mobilização, sensibilização e cadastr amento dos agricultores 

familiares fornecedores de grãos de oleaginosas par a produção de 
biodiesel; 

 
� Estudos que propõem modelos sustentáveis de produçã o de oleaginosas; 

 
� Reconhecimento e mapeamento de áreas onde a Companh ia atua que 

necessitam de correção de solo;   
 

� Projetos de capacitação técnica visando o aumento d a produção agrícola do 
agricultor familiar; 

 
� Ferramentas disponíveis para georreferenciamento e controle de dados; 

 
� Contratos com órgãos públicos ou privados referente s a assuntos de sua 

atividade; 
 

� Prospecção, pesquisa e desenvolvimento de cultivare s e de sistemas de 
produção referentes às espécies trabalhadas em agri cultura familiar, 
buscando a redução de custos e aumento da produtivi dade de maneira 
sustentável; 

 
� Programas de incentivo e fomento a cultivos de inte resse da companhia 

junto à comunidade; 
 

� Ações de apoio à assistência técnica aos produtores  rurais contratados pela 
PBIO; 

 
� Análise de dados obtidos nas áreas de cultivo e ind icação de melhorias dos 

sistemas produtivos; 
 

� Difusão de tecnologias adaptadas à agricultura fami liar, promovendo o 
manejo sustentável de suas atividades agrícolas; 

 
� Operações de armazenamento e beneficiamento de prod utos agropecuários, 

avaliando e propondo melhorias contínuas sustentáve is; 
 



 

 
� Prestar suporte técnico agronômico à companhia, na avaliação de novos 

negócios de biocombustíveis; 
 

� Conduzir projetos agrícolas para produção de matéri as primas para 
biocombustíveis; 

 
� Implantar viveiros para produção de mudas destinada s a produtores 

agrícolas associados a projetos da Companhia; 
 

� Planejar, conduzir e orientar projetos de reflorest amento ou recomposição 
de Reserva Legal, conforme exigências legais; 

 
� Acompanhar sistematicamente as legislações pertinen tes ao trabalho 

desempenhado (agrária, trabalhista e ambiental); 
 

� Fiscalização de contratos de prestação de serviços de assistência técnica, 
consultoria e pesquisa; 

 
� Levantamento, mapeamento e caracterização de áreas para implantação de 

projetos agrícolas da Companhia; 
 

� Planejamento, implantação e monitoramento de ativid ades de pesquisa 
agronômica com cana-de-açúcar nos negócios de etano l da companhia; 

 
� Acompanhamento e fiscalização de atividades e custo s agrícolas dos 

negócios de etanol da companhia; 
 

� Implantação de novas tecnologias agrícolas em cana- de-açúcar nas 
unidades de etanol da companhia; 

 
� Capacitação, treinamento e atualização tecnológica de técnicos e 

fornecedores de cana-de-açúcar dos negócios de etan ol da companhia.     
    

� compartilhamento de conhecimentos referentes à sua área de atuação;  
    
Realizar as demais tarefas necessárias à execução d e suas atividades, como por 
exemplo: 
 

� Processar dados, sistematizar e registrar informaçõ es nos documentos e 
sistemas existentes; 

 
� Participar da elaboração e implantação de padrões, procedimentos e 

normas relacionadas à sua área profissional; 
 

�     Desempenhar atividades administrativas relacionadas  aos processos 
organizacionais no âmbito de sua competência profis sional; 

 
Executar e orientar a fiscalização técnica e admini strativa dos contratos de 
serviços; 
 



 

 
Promover e ministrar palestras e atuar como multipl icador de conhecimento. 
 
Assessorar e orientar os assuntos de sua especialid ade. 
    
Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislação e com os padrões  
técnicos estabelecidos, segundo as normas de segura nça, meio ambiente e saúde, 
sistema de gestão e responsabilidade social. 
 
 


